ANUNŢ
O.T.I.M.M.C. Cluj anunţă organizarea procedurii de selecţie pentru identificarea unui partener, pentru proiectul ”Oportunitate de ocupare in zona rurala creata de O.T.I.M.M.C. Cluj”, o persoana juridica, în scopul realizării obiectivelor principale pentru un proiect ce va fi elaborat si depus spre finanţare în cadrul Programul Operaţional Sectorial Dezvoltării Resurselor Umane (POS DRU), AXA PRIORITARA 5 “Promovarea măsurilor active de ocupare”, Domeniul major de intervenţie 5.2 “Promovarea sustenabilităţii pe termen lung a zonelor rurale în ceea ce priveşte dezvoltarea resurselor umane şi ocuparea forţei de muncă”

Principalele obiective ale proiectului propus sunt: 

1. Cresterea oportunitatilor de dezvoltare a intreprinderilor non-agricole ce pot genera locuri de munca si profit; 
2. Cresterea capacitatii de a ocupa un loc de munca in urma absolvirii a celor 5 tipuri de cursuri a persoanelor din grupul tinta; 
3. Incurajarea demararii afacerilor in zona rurala prin sustinerea a 2 campanii de informare si constientizare privind ocuparea in mediul rural.

Persoanele juridice (exclusiv Persoane Fizice Autorizate, întreprinderi individuale sau echivalent) interesate sunt invitate să depună o scrisoare de intenţie până la data de 29 octombrie 2010, la sediul O.T.I.M.M.C. Cluj, str.Horea, nr. 13 Cluj Napoca C.P.400174. 

Scrisoarea de intenţie va fi însoţită de următoarele documente: 

1. Documente statutare 

a. Pentru ONG –uri în baza OG nr.26/2000 cu privire la asociații si fundații, cu modificările si completările ulterioare 
(a) Documentele statutare inclusiv actele adiționale si hotărârile judecătoresti de modificare, dacă este cazul (copie, cu mențiunea "conform cu originalul", semnată si stampilată de reprezentantul legal al solicitantului, pe fiecare pagina) 

b) Hotărârea Judecătorească de înființare (copie, cu mențiunea "conform cu originalul", semnată si stampilată de reprezentantul legal al solicitantului, pe fiecare pagină); 

(c) Extras actualizat din Registrul Asociațiilor si Fundațiilor sau certificat emis de Judecătorie sau Tribunal, care să ateste numărul de înregistrare al organizației dumneavoastră si situația juridică a organizației (original sau copie legalizată); 

(d) Bilanțul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali încheiați. Bilanțul contabil trebuie să cuprindă: formular 01 "Capitaluri" si formular 02 "Rezultat patrimonial". Bilanțul contabil trebuie să fie copie a exemplarului depus la organul fiscal în raza căruia funcționează, trebuie să fie vizibil numărul de înregistrare si antetul cu datele de identificare complete (in copie conform cu originalul); 

b. Pentru Societati Comerciale infiintate in baza Legii 31/1990 privind societatile comerciale, republicata: 
a) Documentele statutare, inclusiv actele adiționale, dacă există (copie); 

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI (copie); 

c) Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comerțului care să ateste că organizația dumneavoastră nu este în stare de insolvență sau pe cale de lichidare, nu are afacerile administrate de către tribunal, nu sunt începute proceduri de aranjamente cu creditorii, nu are activitatea suspendată, nu este subiectul oricăror proceduri care se referă la astfel de situații, sau nu este în orice situație analogă provenind dintr-o procedură similară prevăzută în legislația si reglementările naționale în vigoare (copie); 

d) Bilanțul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali încheiați. Bilanțul contabil trebuie să cuprindă: formular 01 "Capitaluri" si formular 02 "Rezultat patrimonial". Bilanțul contabil trebuie să fie copie a exemplarului depus la organul fiscal în raza căruia funcționează, trebuie să fie vizibil numărul de înregistrare si antetuI cu datele de identificare complete (in 

copie conform cu originalul) 

2. propunere tehnică, care va include contribuţia partenerului si activităţile în care se va implica persoana juridica; conform Ghidului Solicitantului DOMENIUL MAJOR DE INTERVENłIE 5.2„ Promovarea sustenabilităţii pe termen lung a zonelor rurale în ceea ce priveşte dezvoltarea resurselor umane şi ocuparea forţei de muncă”

3. Listă a activităţilor anterioare desfăşurate 

Criteriile de selecţie sunt următoarele: 

1. Domeniul de activitate sa fie conform cu activităţile necesare atingerii obiectivelor propuse 

· ONG-uri (asociaţii şi fundaţii);

· Instituţii şi organizaţii membre ale Pactelor Regionale şi Parteneriatelor Locale pentru

· Furnizori de FPC autorizaţi;

· Furnizori de servicii sociale;
 (Criteriu eliminatoriu) 

2. Calitatea propunerii tehnice 

a. Prezentarea detaliata a metodologiei propuse pentru participarea la activitatile proiectului, si a planului de lucru conceput 

(40 puncte) 

3. Experienţa similara in domeniu 

a. Experienta in managementul si implementarea de proiecte cu finantari europene, inclusiv adresate persoanele din mediul rural

b. Experienta in organizarea de programe de formare profesionala pentru grupul tinta conform Ghidului Solicitantului 

c. Experienta in activitatile de consiliere si orientare a somerilor, persoanelor inactive pe piata muncii, precum si de mediere a contactului dintre someri si firme care doresc sa angajeze sau agentii de plasare a ofertei de munca 

d. Experienta in dezvoltarea culturii antreprenoriale 

(40 puncte) 

4. Know-how despre legislatia in domeniul ocupariisi formarii profesionala

(20 puncte)

