ANUNŢ
AIPPIMM Bucuresti, anunţă organizarea procedurii de selecţie pentru identificarea unor parteneri, pentru proiectul ”Dezvoltarea economiei sociale prin incurajarea antreprenoriatului de servicii sociale”, doua persoane juridice, în scopul realizării obiectivelor principale pentru  8 proiecte regionale similare ce vor fi elaborate si depuse spre finanţare în cadrul Programul Operaţional Sectorial Dezvoltării Resurselor Umane (POS DRU), AXA PRIORITARA 6 “Promovarea incluziunii sociale”, Domeniul major de intervenţie 6.1 “Dezvoltarea economiei sociale”, Grantul “Economie sociala si solidaritate”.
Principalele obiective ale proiectului propus sunt: 

1. Cresterea oportunitatilor de dezvoltare si colaborare intre organizatii sau societati pentru promovarea actiunilor de responsabilitate sociala; 

2. Cresterea capacitatii persoanelor din grupul tinta de a ocupa un loc de munca in urma absolvirii a unuia sau a mai multor  cursuri selectate din cele 5 disponibile prin proiect; 

3. Incurajarea, promovarea competentelor antreprenoriale pentru persoanele din grupul tinta si infiintarea de noi structuri economice.

Persoanele juridice (exclusiv Persoane Fizice Autorizate, întreprinderi individuale sau echivalent) interesate sunt invitate să depună o scrisoare de intenţie până la data de 14 decembrie 2010, la sediul AIPPIMM, Str. Poterasi, nr 11, sector 4, Bucuresti. 

Scrisoarea de intenţie va fi însoţită de următoarele documente: 

1. Documente statutare 

a. Pentru ONG –uri în baza OG nr.26/2000 cu privire la asociații si fundații, cu modificările si completările ulterioare 
(a) Documentele statutare inclusiv actele adiționale si hotărârile judecătoresti de modificare, dacă este cazul (copie, cu mențiunea "conform cu originalul") 

b) Hotărârea Judecătorească de înființare (copie, cu mențiunea "conform cu originalul"); 

(c) Extras actualizat din Registrul Asociațiilor si Fundațiilor sau certificat emis de Judecătorie sau Tribunal, care să ateste numărul de înregistrare al organizației dumneavoastră si situația juridică a organizației (original sau copie legalizată); 

(d) Bilanțul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali încheiați. Bilanțul contabil trebuie să fie copie a exemplarului depus la organul fiscal în raza căruia funcționează, trebuie să fie vizibil numărul de înregistrare si antetul cu datele de identificare complete (in copie conform cu originalul); 

b. Pentru Societati Comerciale infiintate in baza Legii 31/1990 privind societatile comerciale, republicata: 
a) Documentele statutare, inclusiv actele adiționale, dacă există (copie, cu mențiunea "conform cu originalul"); 

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI (copie, cu mențiunea "conform cu originalul"); 

c) Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comerțului care să ateste că organizația dumneavoastră nu este în stare de insolvență sau pe cale de lichidare, nu are afacerile administrate de către tribunal, nu sunt începute proceduri de aranjamente cu creditorii, nu are activitatea suspendată, nu este subiectul oricăror proceduri care se referă la astfel de situații, sau nu este în orice situație analogă provenind dintr-o procedură similară prevăzută în legislația si reglementările naționale în vigoare (copie, cu mențiunea "conform cu originalul", semnat si stampilat de reprezentantul legal al societatii); 

d) Bilanțul contabil pentru fiecare din ultimii 2 ani fiscali încheiați. Bilanțul contabil trebuie să fie copie a exemplarului depus la organul fiscal în raza căruia funcționează, trebuie să fie vizibil numărul de înregistrare si antetuI cu datele de identificare complete (copie, cu mențiunea "conform cu originalul") 

2. Propunere tehnică, care va include contribuţia partenerului si activităţile în care se va implica persoana juridica; conform Ghidului Solicitantului DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 6.1„Dezvoltarea economiei sociale”
Criteriile de selecţie sunt următoarele: 

1. Domeniul de activitate sa fie conform cu activităţile necesare atingerii obiectivelor propuse 
· Pentru partenerul pe formare profesionala:

a) Organizatia trebuie sa fie furnizor autorizat de formare profesionala 

b) Organizatia trebuie sa fie acreditata pentru a presta, in conditiile legii: servicii de informare si consiliere si servicii de mediere a muncii pe piata interna

(Criteriu eliminatoriu) 
2. Calitatea propunerii tehnice 

a) Prezentarea detaliata a metodologiei propuse pentru participarea la activitatile proiectului, si a planului de lucru conceput 

(40 puncte) 

3. Experienţa similara in domeniu 
· Pentru partenerul pe formare profesionala:

a) Experienta in managementul si implementarea de proiecte cu finantari europene, inclusiv adresate somerilor/ persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

b) Experienta in organizarea de programe de formare profesionala;
c) Experienta in activitatile de consiliere si orientare a persoanelor afectate de boli, a victimelor violentei in familie, a persoanelor care traiesc din venitul minim garantat etc pe piata muncii, precum si de mediere a contactului dintre aceste persoane si firme care doresc sa angajeze sau agentii de plasare a ofertei de munca;
d) Experienta in calificarea persoanelor defavorizate;

e) Experienta in dezvoltarea culturii antreprenoriale.

· Pentru partenerul IT:

a) Experienta in dezvoltarea de solutii tehnice pentru proiecte IT;
b) Experienta in analiza de business, identificarea nevoilor clientilor si transpunerea in specificatii functionale;
c) Coduri CAEN aferente serviciilor solicitate

(40 puncte) 
4. Experienta in programe de formare in domeniul economiei sociale (numai pentru partenerul pe formare profesionala).

(20 puncte)
