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Axa prioritară 3 „Creșterea adaptabilității lucrătorilor și a întreprinderilor” 

Domel major de intervenţie 3.1. „Promovarea culturii antreprenoriale” 

Titlul proiectului: „Dialog antreprenorial pentru performanță în afaceri” 
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Right	
  People	
  S.R.L	
  în	
  parteneriat	
  cu	
  Care	
  Why	
  Olanda,	
  OTIMMC	
  Craiova,	
  OTIMMC	
  Timișoara	
  și	
  
Camera	
  de	
  Comerţț,	
  Industrie	
  și	
  Agricultură	
  Olandeză	
  în	
  România	
  are	
  plăcerea	
  de	
  a	
  vă	
  invita	
  la	
  
evenimentul	
   cu	
   tema	
   ”Managementul:	
   provocare	
   și	
   oportunitate/seminar	
   adresat	
   femeilor	
  
manager”	
   din	
   cadrul	
   proiectului	
   ”Dialog	
   antreprenorial	
   pentru	
   performanţță	
   în	
   afaceri”	
  
cofinanţțat	
   din	
   Fondul	
   Social	
   European	
   prin	
   Programul	
   Operaţțional	
   Sectorial	
   Dezvoltarea	
  
Resurselor	
  Umane	
  2007	
  –	
  2013.	
  
	
  
Unul	
  dintre	
  obiectivele	
  specifice	
  ale	
  proiectului	
  este	
  creșterea	
  performanţței	
  femeilor	
  manager	
  
prin	
   identificarea	
   provocărilor	
   specifice	
   cu	
   care	
   acestea	
   se	
   confruntă.	
   În	
   acest	
   sens	
  
seminarul	
  	
  ”Managementul	
  –	
  Provocare	
  și	
  Oportunitate	
  [seminar	
  adresat	
  femeilor	
  manager]”	
  
își	
  propune	
  să	
  adreseze	
  într-­‐o	
  manieră	
  interactivă	
  o	
  serie	
  de	
  trei	
  subiecte	
  susţținute	
  de	
  experţții	
  
antreprenoriali	
  Right	
  People	
  și	
  femei	
  în	
  poziţți	
  de	
  conducere:	
  

1. Managerul	
  și	
   rolul	
  său	
  unic	
  –	
  Provocările	
   identităţții	
   (Fii	
  ceea	
  ce	
  ești	
  și	
  nu	
  ceea	
  ce	
  vor	
  
alţții	
  să	
  fii)	
  	
  

2. Managerul	
   și	
   viaţța	
   sa	
   socială	
   –	
   Provocările	
   rolurilor	
   (Păstrează	
   un	
   echilibru	
   între	
  
carieră	
  și	
  viaţța	
  socială)	
  

3. Managerul	
   și	
   mediul	
   de	
   afaceri	
   –	
   Provocările	
   contextului	
   (Valorifică	
   particularităţțile	
  
contextului	
  în	
  care	
  te	
  afli)	
  
	
  

Evenimentul	
  va	
  avea	
  loc	
   în	
  Timișoara,	
  Marti,	
  24	
   ianuarie	
  2012,	
   începând	
  cu	
  orele	
  17:00.	
  Veţți	
  fi	
  
anunţțaţți	
  ulterior	
  cu	
  privire	
  la	
  locaţția	
  unde	
  se	
  va	
  desfășura	
  evenimentul.	
  
	
  
Persoană	
  contact:	
  
Oana	
  Ghermanschi,	
  Coordonator	
  evenimente,	
  0768	
  107	
  281,	
  office@rightpeople.ro	
  
Vă	
  așteptăm	
  și	
  vă	
  rugăm	
  să	
  confirmaţți	
  participarea	
  dumneavoastră	
  la	
  eveniment.	
  
	
  
	
  
Cu	
  stimă,	
  
Adrian	
  Sultana	
  
Manager	
  proiect	
  


